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Ёаотоящие <|1равила приема на обуиение по дополнительнь1м профессиональнь1м
г1рограммам (в новой редакции)> (далее - |1равила) разработаньт в соответствии с

Федеральнь1м законом от 29 декабря 2072 года ш9 27з-0з <Фб образовании в Российокой
Федерации), приказом \4иниотерства образованияи|\ауки Рф от 01 итоля 2013 года ш 499
<Фб утвер)кдении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительнь1м профессиональнь1м программам))' }ставом Ано
<|1ромэнергобезопасность )).

1. Фбщие поло)кения
Ёастоящие правила приема грая{дан в АЁФ <|1ромэнергобезопасность) на обунение по

дополнительнь|м образовательньтм программам регламентирутот прием гра)1(дан РФ для
обунения по дополнительнь1м образовательнь1м программам.
1.1. к освоени}о дополнительнь1х профессиональньгх программ допуска}отся: лица'
име}ощие среднее профессиона'{ьное и (или) вь|с1пее образование', лица, получа}ощие
среднее профессиона.]тьное и (или) вьтс1шее образование.
1.2' Фбразовательнь1е услуги шо реализации дополнительньгх профессиональнь1х программ
оказь1ва}отся в АЁ{Ф к|1ромэнергобезопасность) оказь1ва1отся на платной основе согласно
к|1олоя<енито об оказании платньгх образовательньгх услуг).
1'3. [{рием на обунение в АРФ <|1ромэнергобезопасность) осуществляется в течение
календарного года.
1.4' Ёа обунение по дополнительнь|м профессион€1'|1ьнь1м программам принима}отоя
гра)кдане Роосийской Федерации и и|1оотраннь1е гра}1(дане, про)кива}ощие на территории
РФ или прибьтвтпие в РФ в целях труловой деятельнооти.
1.5. йнформашия о наименовании и видах программ обунения, предлагаемь1х Ано
<|1ромэнергобезопаоность))' сроках обунения, другая необходимая информация находится
на }4нтернет-оайте Ано <|1ромэнергобезопасность)' а так}1(е мо)кет распространяться с

помощь}о шочтовой рассь1лки, раооьтлки через телекоммуникационнь1е средства связи и т.д.

1.б. Ано <|1ромэнергобезопасность) обязано ознакомить поступа}ощего со своим уставом'
с лицензией на осуществление образовательной деятельнооти, с образовательнь1ми
программами' о документами, регламентиру}ощими организацито и осуществление
образовательного процесса (формьт обуяения, используемь1е технологии и т.А.), порядком
оказания платньтх образовательньтх услуг' а так)ке с документами' устанавлива}ощими
права и обязанности обунатощихся. Фзнакомление производится посредотвом размещения
информашии на официальном сайте образовательной организации либо на
информационнь1х стендах, к которь1м обеспечивае1ся доступ поступа}ощих. 3аявтса

организации-заказчика о приеме на обунение считается подтверх(дением ознакомления с

даннь1ми документами.
1.7 [{рием в АЁ{Ф <|{ромэнергобезопасность) ооуществляется в соответствии с [рафиком,
составляемь|м на кокдьтй последующий месяц не позднее 20 числа текущего месяца (далее

- 1{алендарньтй график).
1{алендарньтй график доступен для ознакомления на сайте организации' в г{ебном

центре, а также по запросам организаций-заказчиков предоставляется посредством

отправки по электронной почте.
в 1(алендарньтй график могут вноситься изменения и корректировки. ]ак>т<е

возмох{но проведение дополнительнь1х занятий и консультаций, по индивидуальнь]м или

групповь|м заявкам олу1пателей и (или) организаций (индивидуальное или групповое
обунение).

|1о заявкам заказчиков может бьтть составлен план (календарньтй график, расписание
или иной документ) на проведение курсов, семинаров и других видов занятий или

мероприятий, в том числе разовь1х' на территории заказчика.
1.8 [{рием на обунение осуществляется по заявкам предприятий, организаций,

Андивидуальнь1х предпринимателей или самозанять1х. |{рием на обунение в АЁФ
<|[ромэнергобезопасность) проводится без вступительнь1х экзаменов. |1рием докумен1'ов

проводится на русском язь|ке.



1.9 3аявка на обунение мо}1(ет бьтть подана посредством электронной почтьт. |аютсе вся

необходимая для организации приема информация может бьтть направлена 3аказнику или

физииестсому лицу' согласно его запросу: по почте, по факсу' по телекоммуникационнь!м

каналам связи, в том числе по электронной почте,или вручена лично в печатном видеили
г{а электронном носителе.
1 .10 €лутпателями явля1отся лица' зачиоленнь|е приказом директора Ано
<|1рошлэнергобезопасность) на обутение на основании договора об оказании

образовательнь1х услуг (контракта), на основании заявок учре}кдений, организаций, ?|[|,

самозанять1х.
3ачисленито на обунение по дополнительнь1м профеосиональнь|м программам

пред1пествует закл}очение договора на оказание образовательнь1х услуг с }оридическими и
(или) физинескими лицами.
1.11 Ано <[1ромэнергобезопасность) вправе отказать в зачислении 11а обунение по

дополнительнь]м профессиональнь1м программам в случае:

несоответствия представленнь1х поступатощим документов предъявляемь1м

требованиям соглаоно пункту 2.|. наотоящих [{равил;

в случае отказа от предоставления персональнь{х даннь!х.

2. [1рием документов от посц/пак)щих на обунение по

дополнительнь|мпрофессиональнь|м программам
2.1 [ля приема на обунение организацией-заявителем предъявлятотся (представлятотся):

- [анньте документа, удостоверятощего личность, либо документ, удоотоверятощий
л и []1] о сть иностранного грая{данина в Российской Федерации ;

- даннь1е документа о среднем профессиональном и (или) вь|с1пем образовании; для лиц,
получив1пих образование за рубея<ом, даннь1е документа иностранного государства об

образовании и о квалификации, признаваемого в Росоийской Федерации, при

необходимости: со свидетельотвом о признании иностранного образования и (или)

иностранной квалификации, либо легализованного документа об образовании и о

квалификации в 'установленном порядке, и прило)кения к нему, переводом на русский язьтк

документа иностранного государства об образовании и о квалификации и |1риложения к
нему' завереннь1й в установленном порядке;
- справка об обунении, вь1данная в установленном порядке по месту обунения (Аля лит{, не

закончив1пих обунение по программам среднего профеосиона.,1ьного и (или) вь|с1пего

образования);
- 1(опия документа, подтвер}1(датощего факт изменения фамилии, имени или отчества (в

случае расхо)кдения даннь1х в документах, удостоверя}ощих личность' и документах об

образовании и о кв€ш]ификации).

2.2 !|ицо, поступа!ощее на обунение по дополнительнь1м профессиональнь1м программам'
подпись]вает, в том числе и согласие на обработку персональнь1х даннь1х (|{рилох<ение ]\р

2), либо это согласие на обработку персональнь1х даннь1х прописано в за'{вке заказчика
обунения и подписано там )ке.

3. 11орядок приема
3.1 |{рием гпа обуиение осуществляется по заявкам предприятий и организаций
3.2|1аосновании заявки (|{рилох<ение )\!1), предоставленной предприятием (организацией)

в адрес АЁФ <|1ромэнергобезопасность)' в адрес предприятия (организации) направляется

проект договора и счет об оплате за обунение.
3.3 |1редприятие (организация) в заяв1(е указь1вает необходимуто информацито для
организации приема и обунения: конкретньте фамилии' имена' отчества планируемь1х к

обуненито ]]й(, дать1 ро)кдения, снилс, уровень образования, наименование

образовательной программь1, контактну}о информациго и другу}о необходимуто для
организации образовательного процесса информацито.



3.4 €роки, формьт и видь1 обунения устанавлива1отся Ано к|1ромэнергобезопасность) в

соответствии с потребностями заказчика на основании заклточенного с ним договора на
оказание платньтх образовательнь1х уолуг. Форма договора утвер)кдается директором АЁ9
<|1ромэнергобезопасность. Бозмохсно оказание образовательньгх услуг по формам
договоров' принять1х организацией-заказчиком при согласовании их с директором АЁ9
<|1ромэнергобезопасность ))

3.5 Работник считается зачисленнь{м на обунение после изда|!ия приказа об открьттии
группь1 повь11шения квалификации (обунения) по избраннь1м программам. Б приказе

указь1вается наименования образовательной программь| и сроков обунения, количество
слутпателей (обунагощихся), наименование предприятия, организации (заказника),

направив1пих на обуление.
Фбунение слу1пателя (слутпателей), направляемь|х предприятием (организацией),

мо}1(ет осуществляться по и|1'дивидуальному плану, о чем в приказе о зачислении

указь1ваетоя соответств}'}ощая информация.

4. 3аклточительнь|е поло)кения
4.1 14зменения и дог{олнения в настоящее |[оложение вносятся на основании изменений и

дополнений, вносимь1х в документь1' явля[ощиеся основой для его разработки.
4.2. |1оло>кение дейотвует до принятия нового.
4.3 1ребования |1оло)кения являтотся обязательнь1ми для всех учаотников образовательнь{х
отнотпений.
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я,

|1рило>кение 2

соглАсив
нА оБРАБотку пвРсонАльнь1х дАннь|х

(Ф.и.о.)
(далее - субъект персональньтх данньтх) в соответствии с пунктом 4 статьи Федерального

закона кФ персональнь]х даннь1х)' вь1ража}о свое оогласие на обработку Ано
<|1ромэнергобезопаснооть) (даттее - }чебньтй центр) моих персона]1ьнь1х даннь1х, в тош{

числе:

Фамилии, имени' отчества' адреоа организации-работодателя (гориди.теского и

фактинеского), сведений о стаже работьл, занимаемой долх<ности, €Ё}}4-!{€, дате ро)|{дения.
электронного адреса, телефона' а также иной информации, необходимой }чебному центру
исклточительно в целях закл}очения и регулирования образовательнь!х отнотпений и инь]х

непосредственно связанньгх с ними отнотпений, ооблтодения законодательства РФ.

Фбработка персона.,1ьнь|х даннь1х мо)1(ет осуществляться с использованием и без
использования средств автоматизации соглаоно |{олохсениго об обработтсе персона]1ьньтх

даннь1х Ано <|1ромэнергобезопасность) и вклточать в себя (без огранинения) сбор'
сиотематизаци1о, накопление, хранение' уточнение (обновление' изменение), использование,

распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание' персональньтх

даннь1х' а так)|(е осуществление лтобь1х инь1х действий с моими шерсона.,1ьньтми даннь]ми,
предусмотреннь1х действутощим законодательством РФ.

Ёастоящее согласие мо)кет бьтть отозвано путем предоставления в АЁФ
к|1ромэнергобезопасность) письменного заявления в свободной форме. Б этом слунае АЁФ
<[1ромэнергобезопаснооть)) в течение 3 (трех) дней обязуется прекратить обработку, а так}1{е

уничтожить вое име}ощиеся в организации персональнь]е даннь1е субъекта.

Ёастоящее согласие действительно в течение срока действия договора об оказании
образовательнь1х услуг, стороной которого или вь!годоприобретателем является субъект
персональньгх даннь1х' а такх(е в течение 5 лет после прекращения действия договора.

20 г. |1одпись ФйФ:


