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|. Фбщие поло1кения
1.1. }{астоящее |{оло>кение о}1ределяет порядок организации и проведения
прои3водственной практики слу1пателей, осваива1ощих программьт профессионального
обутения в АЁ9 к|[ромэнергобезопасность).
Ё{астоящее |1олоэкение разработагто в соответствии с сРедеральнь1м 3аконом кФб
образовании в Российской Федера1{т{!.{) .}х]р 273-с03 от <21> декабря 20|2 года, вступив1пего
в силу с к1> сентя6ря20\3 года, [{;:г:казом \4иттистерства образованияияауки Российской
Федерации от 18 апреля 2013 года ]\9 292 <Фб утверждении [{орядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основнь1м программам
профессионального обунения>.
\.2. |1роизводственнш{ практика является обязательньтм разделом программь|
профессиона.]1ьного обунения и т.{меет цель}о комплексное освоение слу1пателями
программ профессиона.1!ьного обу,:еттия, фо1эьлирование профессиональньтх компетенций,
а также приобретение практи{:геского опь1та, гтеобходимь:х умений и знаний.
1.3. |[роизводственна'{ практика п1]оводится в организациях по договорам с различнь1ми
предприятиями.

!|. |{ель, принципь! |! задач!1 практик|{
2,|' !ель практического обунеттгтя - при\4енение полут{еннь1х теоретических знаний,
обеспечение непрерь1вности и последовате]1ьности овладения олу1]1ателями программь1
профессионального обунения, профессиональной деятельность}о, формами и методами

работьт, приобретение профессиональньтх умений, навь]ков и компетенций, необходимьтх
для работьт по профессии, воспитание исполнительской дисциплинь| и }ъления
самостоятельно ре1пать проблтемьт, возникатощие в деятельности конкретной организации.
2.2. |1ринципьтпрактики:

- законность соответствие за1(онодательству Российской Федерации,
требованиям инструкций, поло>т<ений и других нормативнь!х актов;

- преемотвенность - последовательное изучение вопросов и приобретение
профессион[}льньгх умен;.тй и навь1ков слу|пателями ;

ответственнооть * ответственность слу1пателей перед руководителями практик.
2'з' 3адачи практики:

_ приобретение про{эессионш1ьнь1х качеотв слу1пателя в соответствии с
квалификационнь1ми требованиями, профессионштьнь1ми стандартами,
професоиональнь!ми компетенц иями',

- практическоеосвоениепрофессии;
- формирование профессионального интереса' чувства ответственности 

'{ува}кенияк вьтбранной профессии.

1|!. Фрганизация производственног! практики, обязанности |4 ответственность
сторон.
3.1. €одержание практики, обеспениватощей обоснованну}о последовательность процесса
овладения €лутшателями системой профессиональнь1х умений и навь1ков, целостной
профеосиональной деятельностьто.
з.2. €роки производственной практи1{и устанавлива}отся в соответствии с программой
производственной практики.
з.з. |{роизводствецна'{ практика мо}1(ет проводиться как непрерь1вно, так и путем
чередования с теоретическими занятия\4и по дням (неделям) при условии обеспечения
связи ме)кду содержанием практики и результатами обунения.
з.4. к производётвенной практике допускатотся €лутшатели' успе1пно освоив1пие
теоретический курс.
3.5. А!{о к[1ро"шэнереобезотоссснос!пь):

- для успе[пного прохо}1(дения производственной практики обеспечивает
качественну1о предварительну}о теоретическуто подготовку €лц:пателей в
ооответствии о унебнь1ми планами и программой по профессии;



_ назначает лицо' ответственное за организаци!о и контроль производственнои

практики- руководителя производств е|тной практики ;

_ закл1очает договора на организаци}о 1.1 проведение производственной практики;

_ разрабатьтвает и согласовь1вает с предприятиям'{ (организациями) программу и

сроки проведения производотвенной практики в соответствии с

квалификационной характеристи кот]: ; то профессии ;

- оказь|вает помощь в реа;{изации программьт производотвенной практики

- контролирует условия проведе}{ия практики' в том чиоле требования охрань1

труда' пожарной безопасности в со()тветствии с прав'|лам'1 и нормами, в том

числе отраслевь!ми;
_ определяет совместно с предприятг:епл(организацией) процедуру оценки общих и

профессиональньтх 1(омпетенций, т<ва_гтификации слу1шате.тш{, освоеннь|х им в ходе

прохождения производственной пра{(тики;

- обеспечивает €лутпателег} у'тебно-унётной документацией (Аневниками

производственной пр актитст'т )

з'6. |1ре0пршялпшя (ореантлзсаьцоосл), у(][|с'1 1]у[ощие в организации и проведении

производственной практики :

_ закл}оча}от договора на 11р0ведение 1|роизводственной практики;
_ согласовь1ва}отпрограмму 11роизво](с'гвеннойпрактики;

- предоставля}от рабочие \1ест!], |{азнача1от руководителей практики от

предприятия (организацигт). опре/1е'1'{ |от наставников;
_ распорядительнь1м до1(у\'ен'гоп,1 г1редприятия (организации) назначатот

руководителя производотвег].н[)г; практики и наставников из числа

к"алифиш'рованнь1х опь1тнь1х раб от | 1 |1 ков предприятия (организации).

- участвук)т в организа1ц1.1[1 }1 ()]!енке результатов освоения общих и

[рофессиональнь]х компете111{1'1й1. г1о]|у,{еннь1х в период прохождения практики;

- участвук).г в формирова1]}11'1 о]_1с]]().1ного материала д!1я оценки общих и

профеосиональнь1х коь{пет|]!{цгт}|- ост;с:еннь1х слу1шателями в период прохождения

практики;
_ обеспечива}от безопасньте услов!.{'г прохох{дения "производственной практики

олу1шателями, отве!1а}ощие с[}1!|{тар1|],1п,! правилам и требованиям охрань| труда;

_ проводят инструкта)1{ слу1|1:т'гс:_цс['1 -1]1) ():]на1(омлени}о с требованиями охрань1щуда

и техники безопасности в о1]г[|1{|1за1|11{{'

з.7. Фрганизациго и рут(оводс]'1}о (}|-\'ществля}от назначеннь1е руководители
производотвенной практи1{и от А||о <<1!;;с:лмэнергобезопаонооть и от предприятия

(организации).
Руководители произ[]одствег1}1ой г;ра ;<'г:'; т( ! ! 

1 
) т !(() водству1отся :

- |1олохсенйеьц о производс'гвс;т;.гот! !|;]:1!('1]ике;

- |1оложение\,1 об аттестац|.|!{ с'ц\]11!а !ч] ;'!| программ профессионального обутения;

- |{рограммой производствел:;:с-':;] п1')|11;'1 !т1(и;

_ 1(алендарно-тематически\{ г1]|1111о\т'

- |1оло)кенлем об аттестаци}{ с_|]у1111|гс_;с]| программ [рофесоионального общения.

3.8. в период прохо}т(дения про1]:]|]()]1ственттой практики веоёп'ся ёневншк

пр о ш3 в о о с!пв ен н о й !|р 0кп1 |!к!1.

з.9. |1роизводстве}1}{ая пра1(т[.1]\1| 
'! 

!]. ]1|{.-'1'оя завер1шатош(им этапом освоения

профессйона.]1ьного обунения по в}1.)]')' г;р*;(;г:'::: т;ональной деятельности'

3-.|0^. !{валшфтлкссцссотлтаьсу] эк30л!е]! 11о !!;;.'|'т''!€Ё!{}Ф рабоией профессии проводится в

соответствий с [оло}(ением об .гг'';с-'с'г:г;|;т:; слу1пателей программ профеосионального

обунения.

!у . [1рава и обязатл:*ост[] сл}'ц{:}'|-3].]яс1|"

4.|. €лутпатели в пе1]иод п1]ох0)1(;(.1|1{'! !:]-] ]]: ]|!одственной практики в организациях:

- полность}о вь1полн'{тот зад(:1|;!1)!. !!]:;' ,', (:\'{отреннь1е программами практики;



- собл}одатот действу1ощие в организациях правила внутреннего трудового

распорядка;
- стр0го соблтодатот требования охрань] тРуда и по}1{арной безопаснооти.

4.2 Б период прохождения производственной практики на слу1пателей распространя1отся
требования охрань1 труда и правила внутреннего распорядка, действу}ощие в организации,
а так}ке трудовое законодательство' в том числе в части гооударственного социЁ1льного
страхования.
4.з. €лутшатели, не вь1полнив1шие программу производственной практики' направля}отся
на производственну[о практику вторично, в свободное от уяебьт время.
4.4. €лутпатели' совмещатощие обунение с трудовой деятельность}о, вправе проходить
производственн}'}о практику в организации по месту работь:' в случа5{х' если
осуществляема'| ими профессиональная деятельность соответствует целям
производственной практики.
4.5. Ёаправление на практику о(;ормляется приказом АЁФ к|{ромэнергобезопаснооть)) с

указанием закрепления каждого слу1шателя за организацией, а так х(е с указаниемвидаи
сроков прохождения практики.

у. [|ервьпй этап производственной практики
5.1. |[ервьтй этап производственной практики направлен на формирование у слутпателей
практических профессион[1льньтх умений, глриобретение первонача.]1ьного практичеокого
опь1та по видам профессиональной деятельнооти для освоения ими общих,
квалификационнь1х и профессионш1ьнь1х компетенций по избранной рабоней профессии.
5.2. |{ервьтй этап производственной пратстики проводится в унебньтх, унебно-
производственнь1х мастерских, в лабораториях предприятия(организации).
5.3. |{ервьтй этап г[роизводственной практики проводится по графику унебного
процесса.
5.4. |{еред началом практики со €лутшателями проводится вводньтй инструктаж по
технике безопасности с оформлением в }(урнале вводного инструкта)ка.
5.5. |[родолжительность рабонего дня €лутпателей во время первого этапа
производотвенной практики' не связанной с вь1полнением производственного труда'
составляет 36 академических часов в недел}о' независимо от возраста слу1пателей, при
прохождении первого этапа производственной практики' связанной с вь1полнением
производительного труда, соотавляет - не более 40 час в неделто (ст. 911( РФ).
5.6. |[ервьтй этап производственной пратстики проводится в форме практических
занятий или унебньтх занятий производотвенного обунения.

у[. Бторой этап производственной практики
6.1. Бторой этап производственной практики направлен на Формирован'1е у слу!пателя
общих и профеосион{тльньгх компетенций, приобретение практического опь!та по виду
профессиональной деятельнооти.
6.2. Бторой этап производственной практики проводится в форме:

_ |[р"дметовпроизводственногообунения;
- |[рактических занятий;
- |{роизводственной деятель|-1ости, 1(оторая отвечает требованиям программь1

практики.
6.з. Р1тогом второго этапапроизводственной практики являетоя предварительная
оценка, котор!ш{ вь1ставляется руководителем практики' на основании наблтодений за
самостоятельной работой слу1шателя, вь1полненияи|1дивидуального задания.
6.4. Результатьт производственной практики отра}катотся в дневнике производотвенной
практики.
6.5. |!о окончании производственной практики слу1шатели сдатот квалификационньтй
экзамен. €остав квалификационной комиссии определяется приказом !иректора АЁФ
<|1ромэнергобезопасность ).



у1 1. 3аключительнь|е поло)кеп!'|я
7.\. Ёаотоящее |[оложение вступает в с11лу с момента его утвержден|1яи дейотвует до

замень1 новь|м'
7.2. ?1зменения и дополнения настояш\сго !1оложения оформлятотся Рештением

|{едагогического совета..
7.з. с настоящим |1оло>т<ениешт до'1)1(111,| бьлть ознакомле}1ь1 слу1шатели прогр€|мм

профеосион€}льного обунения.


