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1. Фбщие поло)кения
1.1. |{равил} внутреннего трудового распорядка иметот цель}о споообствовать

укрепленито трудовой дисциплинь1, рацион&'1ьному использовани1о рабонего времени,
достижени}0 вь1сокого качества работ, повь!1пени}о производительности тРуда и
воспитани}о у работников ответственности за результать] работьт Ано
к|1ромэнергобезопасность) (далее Фрганизация).

1.2. Ёастоящие |1равила внутреннего трудового распорядка по }оридической силе
яв]1,{тотся лок€ш1ьнь1м нормативнь1м актом.

|.3. Бастоящие |[равила обязательнь| для вь1полнения всеми работниками
8рганизации.

2. {ели и задачи
2'1. 1]ельто настоящих |1равил является укрепление трудовой дисциплинь1,

рациональное использование рабонего времени, повь111тение эффективности и
производительности щуда, создание условий для вьтсокого качества работьт, формирование
коллектива профессиональньгх работников предприятия.

2'2. 3адаяами настоящего документа являтотся определение :

порядка приема и рольнения работников;
основньтх прав и обязанностей работников и работодате:тя;
ответственности работников и работод ателя;

режима рабонего времени и отдьтха;
поощрений за успехи в работе;
дисциплинарньгх взьтсканий и иньгх последствий нар1тпений |{Б1Р.

3. [1орядок приема на работу
3.1. |[рием на работу в Фрганизаци}о производится пооредством закл}очения

трудового договора. ||раво подписания трудового договора принадлежит руководител}о
Фрганизации. |1рием на работу оформляется приказом по личному составу' которьлй
объявляетоя работнику под роспись в 3-хдневньтй срок со дня началаработьт.

3'2.[!ри приеме на работу работник обязан предъявить следутощие документь1:

документь1 воинского учета - для военнообязаннь1х и .[1141],

подлейащихпризь1ву на военн},}о слркбу;
паспорт;
страховое свидетельотво государственного пеноионного страхов ания, А|1|1;

документь1 об образовании (при приеме на работ1,, требу:ощуго специальнь|х
знаний).

_ для г!едагогинеских работников - справку о налич|ти (отоутствии) судимооти
и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преследования по реабилитиру}ощим основаниям' вь1данну}о в порядке и по
форме, которь|е устанавлива}отся федеральнь1м органом исг{олнительной
власти' осуществля}ощим функции по вьтработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере
внутренних дел

3.3. |1ри приеме на работу (до подписания трудового договора) работник
знакомится под росг{ись с локальнь1ми нормативнь1ми актами' непооредственно
овязаннь1ми с трудовой деятельнооть}о работника:

о настоящими |1равилами внщреннего щудового раопорядка;
о нормами производственной санитарии и гигиень| щуда, правилами
противопоэкарной безопасности и техники безопасности на рабонем месте;
с |1олоя<ением об оплате труда;

3.4.||ри закл}очении трудового договора в нем может бьтть предусмотрено



условие об испьттании с цель}о проверки соответствияра6отника пору{аемой ему работе.
}словие об исшьттательном сроке указь|вается в трудовом договоре и приказе о

приеме на работу.
3.5 |{ри неудовлетворительном результате испь1тания работодатель имеет право до

истечени'{ его срока раоторгнуть трудовой договор с работником' преду|1редив его в

пиоьменной форме не позднее' чем за три дъ|я о указанием причин' послужив111их для
этого основанием"

4.1. |{редусм ытрт43аетоя"""*'*;жн#$1тя о шумя вьп(од{ь1ми жтяу||| (оуббота и

восщесенье), в том т{иоле при вь1по-]1нении трудовой футкцпа д{стш{ц,{онно.
4.2. ||родолх(ительность рабонего дня составляет 8 насов, продол)!(ительность

рабоней недели - 40 часов.
4.3. ||родолжительность времени отдьтха илита|1ия -1 час (с |2.30 до 13.30).

4.4'|1ачало работьт - в 08.30., окончание - в |7.30', пятница-окончание в 16.15ч.

4.5. |1родолжительнооть рабонего, АБА, непосредственно пред{пеству[ощего

нерабонему праздничному дн}о, умень1пается на один час.

4'6. 3аработная плата работников в связи с нерабоними праздни1{нь1ми днями не

}ъ4ень1пается'
4.7. Ё>кегодньй основной оплачиваемьй от11уск предостав]ш{ется работникапт

продолжительность}о 28 календарнь|х дней.
4.8. Фтпуок за первьтй год работь1 может бьтть использован по истечении 6

месяцев работьт (от. |22 тк Рф).
4.9 Бжегодньй оплачиваемьтй отпуск предостав]ш{ется по желанито работников в

}добное д.]ш{ них в|)емя и по согласованито с работодателем.



с о бл}од ения пр ав ил внутреннего трудового распорядка организ ации;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном тк РФ, иньтми федеральньтми
законами;
принимать локальнь1е нормативнь1е акть1;

7. 0сновньпе обязанности работодателя
7.|' Ра6отодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать

основнь1е направления деятельности работника' рационально осуществлять постановку
информационнь1ми материа.'1ами' документацией, оборудованием, средствами связи и
прочими вспомогательнь|ми принадлежностями' необходимь!ми для ре1пения
поотавленньтх задач.

7.2.[\редоставлять все льготь1 и гарантии в соответотвии с тк РФ.
7 '3. Фбеспечивать безопасность труда иуслов:;4я, отвечагощие требованиям охрань1и

гигиень| труда;
7.4. Фбеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и инь!ми оредствами, необходимь1ми для испол]11еъ|ия ими трудовь1х
обязанностей

7.5. Работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника
появив1шегооя на работе в состоянии алкогольного' наркотического и'{и иного
токсического опьянени'{.

8. 0сновньге обязанности работника
8.1. .{обросовестно вь1полнять свои трудовьте обязанности, возло)кеннь]е на него

щудовь|м договором.
8.2. €облтодать настоящие |1равила внутреннего трудового распорядка.
8.3. Береэкно отнооиться к имуществу Фрганизации) в т. ч. к находящимся в его

пользовании оргтехнике и оборудовани}о' использовать оборудование правильно и по
н€вначенито.

8.4. Бережно относиться к вверенной лок1ълентации.
8.5, Ёе разглап1ать став1пие ему известнь1ми в связи с работой в Фрганизации

сведения' относящиеся к коммернеской тайне.
8.6. €облтодать требования противопо>карной безопасности, охрань! и гигиень1

тру да, производственной санит Фии'
8.7. эффективно использовать персональнь1е компь}отерь1, оргтехнику и др}тое

оборудование, экономно и рационально расходовать материаль1 и энерги1о, инвентфь 21

др)тие материальнь1е ресурсь!
8.8. Работникам з€1прещается фото- и видеосъемка на герритории лредлриятия) а

также в олужебньтх и|или производственньгх помещениях без письменного разре1пения
работодателя.

8.9. Работникам запрещено на)кимать на фитпинговьте (вредоноснь1е' мо1пеннические)
ссьш1ки' файльт и открь1вать их. 3апрещено переходитьна фитпинговьте сайтьт.

8. [1оощрения за успехи в работе
9.|. 3а добросовестное вь|полнение должностнь1х обязанностей и дости)кение

конкретнь|х результатов в работе, п0вь11пение производительнооти труда, новаторство и
дрщие дости)кения в работе, способств},1ощие эффективной деятельности Фрганизации,
работники поощря}отся:

объявлением благодарности;
награфением ценнь|м подарком.

9.2. |{оощрения оформ.тш{1отся приказом и объявлятотся работнику и коллективу.

10. Фтветственность за упущения в работе и нару!пения трудовой дисциплинь|



10.1. Ёару1пения труловой дисциплинь|' т. е. неисполнение или ненадле}кащее

ист1олнени- р'б''"иком возложеннь1х на него обязанностей влекут за собой

дисциплинарн}то ответотвенность работника в соответствии с 1руловьтм кодексом РФ.

3а нару1шения труловой диоциплинь1 могут бьтть применень| мерь1'

предусмотреннь1е статьями [руАового кодекоа: ст. 81, 192, |9з, |94,2з8'

11. Фснования прекращения трудового договора
11.1. |{рекращение трудового договора возможно только по основаниям'

предусмотреннь1м 1руловьшл кодекоом РФ.
1,1.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заклточенньтй на

неопределенньтй орок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. |1о

договореннооти *ё*ду работником и работодателем трудовой договор, может бьтть,

расторгнуг в ороц о котором просит работник.
11.3. |1рекрашение трудового договора

знакомится работник под роспись.
11.4. [нем увольнения считается последний

работодатель вь1дает работнику трудов}то книжку и

расчет.

оформляетоя приказом, о которь|м

день работьт. Б день Рольнения
производит о ним окончательньтй


