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1. оБщив полох{в|{и|'\.

1.1. Автономная некоммерческа5{ организация дополнительного
профессионш1ьного образования <|1ромэнергобезопасность)' именуемое в дальнейтшем
<Фрганизация)' яьляется не иметощей членства автономной некоммернеской организаци-
ей, утрехсденной на основе добровольньгх имущественнь!х взносов учредителей, в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации для дости)кения целей и ре1пения за-
дач, предусмотренньтх }ставом.
\.2. }нредителями Фрганизацииявля{отся гра)кдане Российской Федерации:
[укова Балентина Антоновна паспорт серия 49 о2 ш 387017, вьтдан \9 ноября 2003
года }БА Беликого Ёовгорода.Адрео: Ёовгородская область, г. Беликий Ёовгород, ул.
Больтпая €анкт-[[етербургская, д.1 18, корп.2, кв.52
(узнецов Балерий Ёиколаевич паспорт серия 49 05 лъ 761303' вьтдан 03 февраля2006
года }Б{ Беликого Ёовгорода.Адрес: Ёовгородская область, г. Беликий Ёовгород, ул.
€вободьт, д. 21 6, кв.49 ;

Федоров }Фрий |!авлович паопорт серия 49 00 м 088599, вь]дан 09 января 2001
года }БА Беликого Ёовгорода. Адрес: 17з025, Ровгородская область, г. Беликий
Ёовгород, ул. (онетова, д.15, корп.1, кв. 11;

1иппин [митрий |{авловплч паопорт оерия 49 0з ]\ъ 577160, вьтдан 09 сентября2003
гола }Б{ Беликого Ёовгорода.Адрес: |7з02\, Ёовгородская область, г. Беликий Ё{ов-
город' ул. "[{омоносова, д. з7, кв' |72.
1.3. 11олное официальное наименование Фрганизации: Автономная некоммерческая
организация дополнительного профессионального образования <<|!ромэнергобезо-
пасность)).
\.4' €ократт{енное наименование Фрганизации: АЁ0 <||роппэнергобезопасность)).
1.5. йестонахо}кдение и почтовь1й адрес Фрганизации: 173003, Российская Федерация,
Ёовгородская область, г. Беликий Ёовгород, ул.[ермана, д.25.
1.6. Фрганизация в своей деятельности руководотвуется настоящим !ставом, [ра>кдан-
ским кодексом Российокой Федерации, Федеральнь1м законом <Ф неком-
мерческих организациях>>, Федеральнь1м законом кФб образовании в Российской Феде-
рации)' [руловьтм кодексом Роооийской Федерации и инь:тми действу1ощими законода-
тельнь1ми актами Российской Федерашии.
1.7. Фрганизация имеет печать со овоим наименованием на русском язьтке' 1птампь1 и
бланки оо своим наименованием.
1.8. Фрганизация является }оридическим лицом с момента его государственной регист-
рации в установленном законом порядке и имеет в собственнооти обособленное имуще-
ство, учитьтваембе на его самостоятельном балансе, мо}кет от своего имени приобре-
тать и осуществлять имущественнь1е и личнь|е неимущественнь|е права' нести обязанно-
сти, бьтть истцом и ответчиком в суде.
1.9' Фрганизация вправе в установленном законодательством Российской Фелерашии|1о-
рядке открь1вать банковские счета на территории Российской Федерации и за её предела-
ми.
1.10. Фрганизация вправе создавать филиальт и открь1вать представительства.
1.1 1. Фрганизация |1е ставит своей цель}о извлечение прибьтли.
1.12. Фрганизация отвечает по своим обязательствам ообственнь1ми средствами и имуще-
ством' на которое моя(ет бьтть обращено взь1скание. [осуларство не несёт ответст*
венности по обязательствам Фргангтзации' а Фрганизация не несёт ответственности по
обязательствам гооударства. }иредители не отвечатот по обязательствам созданной ими
Фрганизации, а Фрганизация не отвечает по обязательствам своих унредителей.
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2.1\юли и пРвдмвт шятвльности оРгАнизАции.

2'\' Фрганизация создана с цельто предоставления услуг в облаоти образования в сфере
энергетики, промь11пленной безопасности, пожарной безопаснооти' экологии, а также
предоставления услуг по охране труда, для оказания которьгх необходима аккредит ация.
2' 1 . 1 . Фсновной деятельностьто Фрган изациияв.тш1}отся:
*профессионаттьное обучение посредотвом реа'!изации программ (программ профессиональ-
нои подготовки' прощамм переподготовки и программ повьт1пения ква-гтифик ации);

ное п посредством реа'1изации дополнительньп(
профессиональньтх прощап{м (программ повь11пения ква'тификации и программ профессио-

д'ш{ которьп( нужна аккредитация ([|риказ
а именно: <Фбунение работодателей и ра-

2'1'2' |1рофесоиональное обгдение направлено на приобретение лицами различного возрас-
та профессиональной компетенции' в том числе л'" р'б''", с конкретнй оборул'"'"й-.,,
технологиями' полг{ение указаннь{ми лицами квалификационньгх разряд0в' классов' кате-
горий по профессии рабоиего или дол)кности слу}кащего без изменей'" ур'"," образования.

|1од профессиона-|1ьньтм обулением по программам профессионал!нои подготовки по
профессиям рабоних и должностям служат]{их понимается прфессиональное обутение лиц'
ранее не имев111их профессии рабонего или долх{ности служащего.

|{од профессиональньтм обутением по программам переподготовки рабо.тих и слу)ка-
щих понимается профессиона.'1ьное обутение лиц' уже име}ощих профессито рабонего, про-
фессии рабо'птх и должнооть слух(ащего, дол)кности служащих' в це-]ш{х полг{ения новой
профессии рабонего или должности служащего с унётом потребностей производства.

[|од профессиональньтм обутением по программам повь11пения квалификации рабо-чих и служащих понимается профессиональное обуление лиц' уя{е иметощих профессиго ра-бонего, профессии рабоних и дол)кность слу)кащего, до'1)|(ности служащих' в целях последо-
вательного совер1шенствования профессиональнь]х знаний,умений и навь{ков по иметощейся
профессии рабонего или име}ощейся должности служащего без повь11шения образовательно-
го уровня.

|1еренень профессий рабоних, должностей слухсащих. по которь{м осуществл яется
профессиональное обутение, о указанием присваиваемой по соответ''"у-ш''профессиям
рабоних, дошкностям служа]т1их квалификации }тверждается федерат:ьнь1м органом испол_
нительной власти, осуществ"]ш{тошим функции по вьтработке государственной политики и
нормативно-правовому регулировани}о в сфере образования.

11рофессиона]тьное обутение завер1пается итоговой аттестацией в форме кватифика-
ционного экзамена для определения соответствия полРеннь1х знаний, умений и навь1ков и
установления квалификационньгх разрядов, классов, категорий по соответств}тощим про-
фессиям рабоних, дол}!(ностям олух(ащих. ( проведени1о квалификационного экзамена при-
влекатотся представители работодателей.
2.1.з. Аополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение
образовательнь1х и профессионштьнь1х потребностей, профе''''. -""ое развитие чело-
века, обеспечение соответствия его квалификации меня}ощимся условиям профессио_
нальной деятельно сти и социальной средьт.

1( освоени!о дополнительнь1х профеосиональнь!х программ допускатотся: лица'
име}ощие среднее профессиона]тьное образование и (или) вьтстпее образование| лица'
получа}ощие среднее профессиональное образование и (или) вь1с11]ее образование'

Реализация программьт повь11пения квалификации направлена на совер1шенствова-
ние и (или) получение новой компетенции, необходимой лля профессиональной дея-
тельности, и (или) повь11пения профессионального уровня в рамках иметощейся квали-

нальной переподготовки);
*обгтение по охране труда по перечнк) услуг,
\4инздравооцразвития России от 01.04.2010г.),
ботников вопросам охрань! труда).
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фикации.
Реализация программьт професоиональной переподготовки направлена на полщение

компетенции' необходимой для вь1полнения нового вида проф-"'''й-""ой деятельности'
приобретения новой ква-гтификации.

Формьт обунения и сроки освоения дополнительньп( профессион€!,тьнь.х программ оп-
ре]]еля}отся образовательной программой и (или) договором об образов ании.

'т1ицам, успе1пно освоив1пим соответств}цощу!о дополнительн},}о профессионш1ьн}то
прощамму и про1пед111им итогов}'}о аттестацито, вьща}отся удостоверение о повь11пении ква-
лификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.
2'1'4 |{рограмма по охране труда <Фбуиение работодателей и работников вопросам охра-
нь! труда) предназначена для приобретения работодателями и работниками необходимь1х
знаний по охране труда, дляих применения в практической деятельности с цельто обеспе-
чения профилактических мер по сокращенито производственного травматизма и профео-
сиональньгх заболев аний .

2'2' Фрганизация вправе вести предпринимательскуто деятельность для достижения
целей, ради которь1х она создана в порядке' установленном законодательством Росоий-
ской Федерации.
2'з' Фтдельньтми видами деятельности' перечень которь1х определяется федеральньтмизаконами' Фрганизация может заниматься только на основании специального разре1пения(лицензии).

3. имущвство и ФинАнсово-хозяйстввннАя
двятвльность оРгАнизАции

3'1' Фрганизация мо}кет иметь в собственности или в оперативном управл ении здания
сооруя{ения' х{илищньтй фонд, оборудование' инвентарь, денет(нь!е средства в рублях и
иностранной валготе' ценнь1е бумаги и иное имущество, а так}ке мо}1{ет иметь в собствен-
ности или в бессронном пользовании земельнь1е участки.з'2' Фрганизация отвечает по своим обязательствам тем своим имущео.1.вом, на которое
по законодательству Российской Федерации мо)кет бьтть обращено взь1скание.з'3' ||4оточниками формирования имущества Фрганиз ации в денея(ньтх и инь\х формахявляются:
*регулярнь|е и единовременнь1е поступлен ия от унредителей;*добровольньте имущественнь1е взносьт и пох(ертв оват1ия;
*вь:рунка от реа_|1изации товаров, работ, услуг;*дивидендьт (доходь1, процентьт), полунаемь1е по акциям, облигациям, другим ценнь1м
бумагам и вкладам;
*доходьт, полг{аемьте от собственности Фрганизации;
*лругие' не запрещен1|ь]е законом поступления.
з'4' Регулярньте поступления от учредителей осушествля1отся путём передачи учре-
дителями имущества :либо дене)кнь!х средств Фрганизации. |1ериодичность и величи-
на поступлений определяется учредите'б1ми самостоятельно.
3'5' €обственность}о Фрганизации является созданное ей, приобретенное или пере-
данное гра}кданами, предприятиями' организациями, учре)кдениями имущество, вклто-
чая денежнь1е средства' акции, другие ценнь1е бумаги и права на интеллектуальнуто соб-
ственность.
з'6. Бсё имущество Фрганизации' доходь1 от хозяйственной деятельности явля}отся её
собственность}о и не мо}кет перераопределяться учредителями Фрганизации. Фрганизация
осуществляет владение' пользование и распоря)|{ение своим имуществом в соответствии
с его назначением и только для вь!полнения уставнь!х задач и целей.
з.7 ' }нредители Фрганизации не обладатот правами собственности на имущество Фргани-

|з ш /у /2||
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зации, в том числе на ту его часть, которая образовалаоь за счет их взносов.

3.8. |{рибьтль' полученная организацией в результате ооуществления е}о предпринима-

тельокой деятельнооти не распределяетоя между её учредителями' а направляется на об-

щественно полезнь1е цели, ради которьгх создана Фрганизация'

з'9' 3аинтереоованнь1е лица (у{редители' г{астники' директор и его замеотитель' члень1

11равления) обязаньт собл}одать интересь1 Фрганизашии' прежде всего в отно1пении целей

её деятельнооти, и не дол}кнь| использовать возмох(ности Фрганизации или допуокать их

использование в целях, не предусмотреннь1х настоящим }ставом.

3.10. 3аинтересованнь1е лица (учредите'[и, участники' директор и его заместитель' члень!

|1равления) не имегот право на совер1пение сделок, возмох{нь1ми последотвиями которь{х

является отчух{дение или обременение имущества, закрепленного 3а организацией, или

имущества, приобретенного за счет средотв, вь1деленньгх Фрганизации, за искл1очением

случаев' если совер1пение таких сделок допускается федеральнь1ми законами.

4. поРядок и стРуктуРА ушРАвлв, н'|я оРгАнизАцивй

4.\. Б Фргштизации формир)тотся органь! управления и контроля.

4.1.1 . Фрганами управления Фргштизашией являтотся:

|{равление Фрганизашии - выс1ший коллеги1щщц оргш (лалее по

тексту - |1равление).

[иретсгор - едино.|1ичньтй исполнительньй орган Фрганизации.

9бгцее собрание работников Фрганизации.

|[едагогический совет Фрганизации.

4'1'.2. Фрганом контроля Фрганизы\ии является Ревизионная комиссия.

4.2, |{равление 0рганизации.
4.2.\ Бьтстпим органом управления Фрганизацией является коллегиальньтй орган

|1равление Фрганизации (ла:лее по тексту - |1равление).

4.2.2. Фсновной ф1нкцией [{равления яв]|яетоя обеспечение

целей, в интереоах которь1х она создана.

собл}одения Фрганиз ацией

4'2'з. |{ервонанальньтй состав [{равления формируется учредителями из числа их пред-

ставителей сроком на 5 (пять) лет. Аальнейтшие изменения в составе |{равления пРои3-

водятся по ретпенито самого [{равдения. [{ри этом в состав |1равления не может входить

лицо,явля1ощееоя@ации'!|ица,явля}ощиесяработникамиФрганиза-
ции' не мог}т ооотавлять более чем 1/3 общего числачленов |{равления.

4.2.4. 1{ компетенции |1равления относится ре1пение след}то1цих вопросов:
*изменение наотоящего }става;
*определение приоритетньгх направлений деятельности Фрганизации, принципов
*формирования и использования её ишщдества;
*образование исполнительнь{х органов Фрганизации и досрочное прекращение их полно-

моний;
*утвер>кдение годового отчета и годового бу<гаттерского ба-гланса Фргштизы\ии;
*рверхцение финаноового плана Фрганизации и внесение в него изменений;
* создание филиалов и открь1тие предотавительств Фрганизации;
*растие Фрганизации в других организациях;

/у/з 0{ ////
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*реоргани зация и ликвидац ия Фрг а*тизации'
4.2.5' Болрооь|' предусмощеннь!е л.4.2.4 настоящего )/става. относятся
комп етенц ии |7р ав ления.
4'2'6' 3аоедание [{равления правомочно, если на }казанном заседан ии лрисуствует |00 %
от числа его членов.

к исклточительной

|{равлени я ус-
(щидцать) дней

4.2'7 . [{ри отсщ ствии кворума заседание откладь1ва ется и |{редседателем
танавливается след}}ощая дата заседания' но не более нем нерез 30
с датьт несостояв1пегося заседания.
4.2.8 . Р етпение засе дания |1равления принимается
сутствуощих на засе дании.

больтпинством голосов его членов, при-

4'2'9' Р етление засед ылия [1равления по вопросам его иск.]1}очительной компетенции
(за исклгонением вопросов о ликвидации и]\и реорганизации Фрган изации) принимается
квалифицированнь1м больтпинством в 3|4 -'''', членов [{равления' прис}тств}то-
щих на заседании.
4' 2' 1 0'Р етп ение по вопросу ликвидаци и или реорганизации Фрга низациитребует едино-
глаоия членов [{равления, присутств}тощих на заседании. [{роцедурнь1е вопрось] ликви-
дации или реорганизации (назнанение ликвидационной комиссии1 утвер)кдение ликви-
дационнь1х балансов' определение порядка и сроков реорганизации,)тверя(дениераздели-
тельного бытанса или передаточного акта и т.п.) - ре1па}отся больтпинством в 3/4 голооов
членов [{равления, присутству1ощих на заседании.
4.2.|1.1{аждьтй нлен [{равле|1ия обладает правом одного ре1ша}ощего голоса. [{ри равен-стве голосов ре1па1ощее значение имеет голос [{редседателя [{равл ения.
4.2.12.||редседатель |{равления и €ек избираготс я на з ас е дании

4'2'|4.3аседы1ия[{равления собиршотся |{редседателем |[равления и проводятся по
мере необходимости, но не ре}1(е двух раз в год. [[о письменному щебовани}о лтобого
члена [{равления Фрганизации в 30-дневньтй срок |{ред..д''.'й Ё[р','.*''" дол}(но
бьтть созвано внеочередное заседание [{равлени[ Фрганизации.,[{редседатель [{равления
открь1вает и ведёт заседание. Б слунае отсутствия [{редседателя [{равления его обязанно_
оти в полном объёме исполняет лицо' избранное [{редоедательству}ощим на данном за-
оедании.
4'2'15.Ретления |1равления фиксирутотся в протоколе заоедания' подпись1ваемом |{р.д-
седателем |1равления и €екретарем заседания.
4'2'16'Фрганизация'не вправе осуществлять вь]плату вознагра}кдения членам [{равления за
вь{полнение ими возложеннь1х на них функций, за искл}очением компенсации расходов'непосредственно связаннь1х с участием в работе |1равления.

4.з. !иректор Фрганизации.
4'з.|. Б проме:кутках ме)кду заседаниями |1равления руководство текушей деятельно-
стью Фрганизации осуществляет !иректор' являтощртйся единоличнь1м исполнительнь!м
органом управления Фрганиз ации.

ждается от должности |1равлением. !иректор назна-
чается на срок 5 (пять| 

рудовь1м догово_
ром (контрактом), которьтй закл}очается первоначально от имени }нредйтел ей, а в даль-
нейтпем от лица Фрганизации |1редседателем |1равления на основании соответству}ощего
ре1пения |1равления.
4.з.з' !иректор подотчетен |1равленито @ргани зации.
4'з'4. Б полномония {иректора входит оперативное ре|пение всех вопросов деятельно-

|з |{ /у /2ь
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сти организации, если они не отнесень1 к искл}очительной компетенции правления' в

том числе:
*в рамках своей компетенции 6ез доверенности действует от имени Фрганизации,
представляет её в отно1пениях с любь[ми 1оридическими и физинескими лицами' органа-

ми влаоти и управления в Российской Федерации и за рубе)ком;
*присутствует на заседаниях |1равления без права голоса;
*обеспечивает вь1полнение ре1пений |1равления;
*подготавливает и представляет на рассмотрение и утверждение |1равлением годового'
квартш1ьнь1х, е)кемесячнь!х отчетов о деятельнооти орга|т|1зации, счета прибьтлей, убьтт-
ков и результатов хозяйственной деятельности с соответству}ощими разъяснениями и

предло}кениями;
*имеет право подписи всех (финансовь1х' банковских и прочих) локументов;
*утверхсдает преподавательский состав Фрганизации;
*определяет внутреннто}о структуру органов Фрганизации и утвер}кдает поло)кения о

структурньтх (внутренних' не явля}ощихся обособленньтми) подразделениях Фрганизации;
*определяет численности и условия оплать1 труда должностнь1х лиц и персонала ор-
ганизации, её представительств и филиалов;
*утвер>кдает правила внутреннего раопорядка и 1птатное расписание Фрганизации;
*утвер>кдает размерь1 и порядок использования средств на содер)кание алт|арата и

обеспечение деятельности Фрганизации;
*принимает на работу и увольняет персона_гл Фрганизации в соответствии с действугощим
законодательством Российокой Федерашии;
*распоря>кается имуществом' в том числе и средствами Фрганизации в рамках сметь1 и

бгод>кета, }твер}кдаемьтх |1равлением ;

*в рамках своей компетенции без доверенности закл}очает от имени Фрганизации до-
говорь1' вьтдаёт доверенности' открь1вает в банках раснетньтй и инь|е счета, хранит пе-

нать Фрганизации|
*вьтполняет другие функции, вь1тека}ощие из наотоящего }става и трудового договора.
4.3.5' [иректор обязан предос1'авлять [1редседателто |1равлейия лгобуго информацито об

о11еративной деятельности Фрганизации ло первому их требованиго.
4.з.6. Ёа время отсротвия [ирекгора его компетенция в полном объёме переходит к его

3аместител}о на основании соответству}ощего приказа [иректора или ре1пения [[равле-

ния организации.
4.з '1 . [иректор оовобоэкдается от 3анимаемой должности ре1шением [{равления по основа-

ниям и в порядке, предусмотренном трудовь1м законодательотвом Российской Федера-

ции и закл}оченнь1ми с ним щудовь1м договором (конщактом).

4.4. Фбпдее собрание работников 0рганизации.
4.4.|. Фбщее собраттие работников Фрганизации создаётся в целях растпирения коллеги-
а-]1ьнь1х' демократических ф'р'управления,реа]1изации права работников организац|4ина

участие в управлении' а так}ке развития и совер1шенствования образовательной деятельно-
сти организац|4и.
4.4'2. Б состав Фбщего собрания входят все работники Фрганизации. Руководство 8бщим
собранием работников осущеотвляет !иректор. .Ёа кокдом заседании Фбщего собрания

избирается председатель и секретарь для ведения протокола собрания.
4.4.3. Фбщее собрание работников Фрганизации собирается по мере необходимости по

инициативе !иректора или |0оА работников, входящих в состав Фбщего собрания. Фбщее

собрание считается собранньтм, если на его заседании присутствует 50оА и более работни-
ков Фрганизации. Ретпения Фбщего собрания принима}отся открь]ть1м голосованием про-

стьтм боль1шинством голосов изчисла участву!ощих в голосовании.
4.4.4. ( компетенции Фбшего собрания работников относится:

|3 р# /./р



8

* внесение предложений ло внутреннему трудовому распорядку;
*обоухсдение вопросов состояния труловой дисциплинь1 и мероприятий по её укреплени}о;
* рассмотрение вопросов охрань! и безопасности условий трулаработников;
* внесение предлох(ений по вопросам совер1пенствования трудовь|х отнотшений.
4.4.5. Фбщее собрание работников Фрганизации руководствуется 1{онотитуцией Россий_
окой Федерации, Федеральнь1м законом от 29.1'2.2012г. ]\гр 273-Ф3 кФб образовании в Рос_
оийской Федерации> (с изменениями и дополнениями), }ставом Фрганизации и положе-
нием <Фб общем собрании работников Фрганизации).

4.5' ||едагогический совет.
4.5.\ [ля организации унебного процесса и рассмотрения основнь1х вопросов образова-
тельной деятельности оформирован постоянно действулощий коллегиатьньтй орган управ-
ления - |1едагогический совет.
4.5.2 в состав [{едагогического совета входят: руководитель образовательной организации'
его заместитель' педагогичеокие 1штатньте работники образовательной организации. €рок
полномочия члена |1едагогинеского совета ограничен сроком действия его трудового дого-
вора.
4.5.3. Руководство |[едагогинеским советом осуществ;б{ет.(иректор. |{едагогический совет
собирается по мере необходимости по иъ|ициы[иве !иректораили 100/о членов 11едагогиие-
ского совета. |1едагогический совет считается собранньтм, если на его заседании присутст-
вует не менее 50о% членов |1едагогического совета. Ретшения |1едагогинеского оовета при-
нима}отся открь|ть1м голосованием прость1м больтпинством голооов из чиола г{аств}то-
щих в голосовании.
4.5.4 в задачи |1едагогического совета входит совер|пенствование качества образователь-
ного процесса' его условий и результатов.
1( компетенции [[едагогического совета относится:
* внесение предложений по повь|1шениго эффективности образовательного процесса;
* внесение предло)кенийло структуре образовательнь1х программ' унебньтх планов;
* внесение предложенийпо вопросу приобретения унебно-методических материа'1ов и по-
собий;
* внесение предло}1(ений по повь11пенито кватификации педагогических работников;*
внесение предло}(ений об организации сотрудничества с другими образовательнь1ми орга-
низациями.
4'5.5. |{едагогический совет в своей деятельности руководствуется фелеральнь1м законода-
тельством и законодательством субъекта Роосийской Федерации, другими нормативнь1ми
правовь1ми актами об образовании, }ставом Фрганизации и положением о педагогическом
совете'
4.6. Ревизионная комиссия.
4.6.| . 1{онщольнь1м органом Фрганизации яв[|яё[ся Ревизионноя комиссия.
4.6'2. Ревизионна'т 1(омисси'{ назначается |1равлением и осуществ.]ш{ет конщоль за
фина:тсово-хозяйственной деятельноотьто Фргштизации.
4.6.з. Ревизионнш{ комиссия назначаетоя сроком на 5 (пять) лет.
4.6.4. 1{оличествегтньтй оостав Ревизионной комиссии состав.]б1ет 3 (три) человека' кокдьй из

которьп( обладает правом одного голоса.
4.6.5. в состав членов Ревизионной комиссиине могут входить члень1|1равления и !ирек-
тор Фрганизации.
4.6.6. Ревизионная комиссия ооуществляет сво}о деятельнооть посредотвом
проведения регулярньтх (не менее одного раза в гол) и внеочередньтх (по требовани}о учре-
дителей Фрганизации или членов |[равления) проверок деятельности органов }цравле-
ния Фрганизации как самостоятельно (в порядке, определяемом [{равлением), так и посред-
ством привлечения соответств},]ощих специалистов, н€вначения аудиторских проверок.
4.6'7. Реви3ионнш{ комиосия докладь1вает о результатах своей деятельности у{редител:ям Фр-

|3 |+ /[ /2/А
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ганизации и |1равлениго.
4.6.8. Ревизионная комиссия принимает ре11]ения на своих заседаниях путём открь1того го-
лосовани'1 прость1м больтшинством голосов.
4.6.9. ккомпетенции Ревизионной комиссии относится:

* конщоль за финштсовой дисцип линой;
*конщоль прави-тьности ведени'т бщгалтерского щёта;
* анализ финансового состояния;
*вьтработка предло)кений по совер1пенствованито финансово- хозяйственной деятельности Фр-
ганизы1ии

5. отчвтность оРгАнизАции. контРоль и нАдзоР
зА вЁ двятвльность}о.

5.1. Фрганизация ведёт бщгалтерский улет и статистическу}о отчетность в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации. Фрганизация предостав.]|'{ет информа-
ци}о о своей деятельности органам государственной отатистики и налоговьтм органам, |{рав-
лени}о и инь1м лицам в соответствии с законодательотвом Российской Федерации.
5'2. 1{онщоль за соответствием деятельности Фрганизации це.'1;тм' предусмотреннь1м на-
отоящим }отавом и законодательству Российской Федерации осуществ.'1'{ет специально

улолномоченньй орган государственной власти Роосийокой Федерации.
5.3. }чред:,,1тели осуществ]1'{}от надзор за деятельность}о Фрганизации посредством их уча-
стия в вь1с1шем органе управления Фрганизацией - |1равлении и лосредством заслу1пива-
ния отчетов о деятельности Фрганизации, представляемьтх 9нредите;тям конщольнь1м орга-
ном Фрганизации - Ревизионной комиосией.

6. основнь1в, хАРАктвРистики оРгАнизАции
оБРАзовАтв,льного 1Ро!щссА и у({Астники учшБного

пРоцвссА.

6.1. Фрганизация реализует след}то|цие видь] обутения:
*профессиональное обучение посредством реа'{изации программ (программ профессион&'1ь_
ной подготовки' программ переподготовки и программ повь!1шения квалификации),
*дополнительное проФессиональное образование посредством реализации дополнительньп(
профессиональньгх прощамм (программ повь|1пения ква_глификации и программ профессио-
на:льной переподготовки);
*обутение по охране труда по программе: <Фбунение работодателей и работников вопросам
охра1{ь1труда).
6.2. !ля организации унебного процесса и рассмотрения основньгх вопросов образователь-
ной деятельности сформирован постоянно действ}тощий коллегиальньтй орган управления
- |{едагогический совет.
6.з. Ёаправление обунения, сроки и формьт определятотся 3аказчиком по согласованито
с 6рганизацией.
6'4. Фбунение по указаннь1м вь|1пе видам деятельности осуществляется Фрганизацией
на платной основе. Размер плать1 за обунение устанавливается |1равлением. [1о ре1пе-
ниго ,{иректора и оогласованито с |1равлением отдельнь1м лицам образовательнь1е услуги
могут предоставл яться бесплатно.
6.5' Фбунение по образовательнь1м программам ведётся на русском язь1ке.
6'6. [{латньте образовательнь1е услуги представлятот собой осуществление образователь-
ной деятельности ло заданиям и за снёт средств физинеоких и (или) }оридических лиц по
договорам об оказании платнь1х образовательнь1х услуг. !оход от оказания платньтх об-

разовательнь1х услуг используется Фрганизацией в соответотвии с уотавнь!ми целями.
6.7. [{риём €лутшателей на обунение в Фрганизациго оформляется приказом !иректора Фр-

0{|, /у // /А
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ганизации. |{риказ издаётся при условии подачи от €лутпателя письменной заявкина обу-
чение и ъталичия у него уровня образования (квалификации) не нит{е уровня, требуемо-
го для нового вида профессиональной деятельности или для полг{ения дополнительной
(повьттпения существутощей) квалификации.
6.8. €лутшателто на время обунения в Фрганизации мо)кет вь1даваться справка о сроках
его пребьтв ания на утебе.
6.9. Ре>ким занятий €лутпателей определяется исходя из государственнь1х образователь-

нь1х стандартов.
6.10. в Фрганизации устанав.пива}отся следу}ощие видь1 унебньтх занятий'. лекции' семи-
нарские за|1ятия, вь1езднь|е занятия' консультации' самоотоятельна'{ работа €лутпателей,
курсовь1е' аттестационнь1е' дипломнь1е и другие унебньте работьт.
!ля всех видов аудиторньгх занятий устанавливаетоя академический час продолжительно-
стьто 45 минут.
6.1 1. в 3рганизации принята зачётная система знаний: <<занёт>, <незачёт>.

6.1'2. |1овьттпение квалификации и профессиона.]1ьная переподготовка специалистов в

Фрганизации мо}кет проводитьоя с отрь1вом от работьл' без отрьтва от работь], с частич-
нь|м отрь1вом от работьт и по индивидуальнь1м формам обунения.
6.15. €одерх(ание дополнительной профессиональной программь{ определяетоя обра_
зовательной программой, разработанной и утвер>тсдённой Фрганизацией, осуществ-
лятощей образовательну}о деятельность, если иное не установлено Федеральнь1ми за_

конами.
6'16. Формьт обунения и сроки освоения дополнительнь1х профеосиональнь1х программ
определя}отся образовательной программой и (или) договором об образовании. €рок ос-
воения дополнительной профессиональной программь1 дол)кен обеспечивать возможнооть
достижения планируемь|х результатов и получения новой компетенции (ква.глификации),

заявленньгх в г{рограмме. |{ри этом минима]'1ьно допустимь1й срок освоения программ по-
вь11пения квалификации не может бьтть менее - 16 часов, а срок освоения программ про-

фессиональной переподготовки _ менее 250 часов.
6.17. Фовоение дополнительньп( професоиональньгх образовательньп( прощамм завер1шается

итоговой аттестацией обутшощихся в форме, опреде.]б{емой Фрганизацией самостоятельно.
лицам, успе1пно освоив1пим соответствутощу}о дополнительну}о професоиональнуто про*

грамму и про1шед1пим итогову}о аттестаци}о, вь1даётся документ о квалификации на блан-
ке организации, образец которого самостоятельно устанавливается Фрганизацией, зани-
матощейся образовательной деятельность}о.
б.18. }частниками образовательного процесса в Фрганизации являготся €лутшателии препо-

даватели' в том числе опециа'{истьт и хозяйотвеннь1е руководители предприятий (объедине-

ний), организаций и г{реждений, представт1тели федеральньгх органов исполнительной вла-
сти, отвеча}ощие условиям' предъявляемь{м настоящим }ставом к преподавате.]б{м.

6'19. [{раваи обязанности €лутпателей Фрганизации опреде'\ято1оя законодательством Рос-
сийской Федерации' наотоящим }ставом и [1равилалли внутреннего распорядка Фрганизации.

€лушаатпелш 9ра анов ац1]ш [[\,|'ею 7т' пр ав о :

-пользоваться име}ощейся в Фрганизации нормативной, инсщ}ктивной, улебной и методиче-
ской докрлентацией по вопросам профессиональной деятельности;
-принимать г{астие в конференцияхи семинарах, представлять к публикации в изданиях г{-
реждени'{ свои реферать1' аттестационньте работь] и дрщие материаль1;

-об>каловать приказь1 и раопоря)|(ения.{иректора Фрганизации в порядке' установленном
законодательством Российской Федерации.
-€лутпатели име}от также другие лрава, определеннь|е законодательством Российской Фе-

дерации и уставом Фрганизации.
€ л'пшатп елс; о бяз аньт :

-добросовестно у{иться, соблтодать настоящий }став и лравила внущеннего распорядка Фр-

/з оу !у /1|р
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ганизы]ии,
-бере:кно относиться к имуцеству Фрга:тизации;

-уважать честь и достоинство других обулатощихоя и работников Фрганизации;
-в уотановленнь|е сроки вносить плату за общение.
6.20. €лутшатели могут бьтть отчислень| от обунения в случае нару1шения ими законода-
тельства Роосийской Федерации, 3.1кл}оченного договора с Фрганизацией (в том числе за

проорочку оплать1 за обунение свь11пе двух месяцев, систематические пропуски занятий
без рокительньп( при.штн) или 11астоящего }отава.
6'2\. Фтчисление €лутпателей производится приказом.{иректора Фрганизации.
6.22. Аля оказания образовательнь1х услуг в @рганизации предусматрива}отся
долх{ности преподавателей, а так}|(е инженерно-техничеоких и административньтх работ-
ников. Бсе дол:кности в соответствии с законодательством Российской Федерации заме-

ща}отся по трудовому договору и регулиру}отся законодательством Российской Феде-

рации о труде.
6.2з' к педагогической деятельности в @рга|1изаци|1 допуока}отся лица, име}ощие вьтс[пее

профессиона.]1ьное образование, образовательньтй ценз указаннь1х лиц подтвер)кдается

документами государственного образца о соответству}ощем уровне образования и (или)
ква_глификации.

6.24. Баряду со 1птатнь1ми преподавателями унебньтй процесс в Фрганизации могут
осуществлять специш1исть| и хозяйственнь1е руководители предприятий (объединений)'
организаций и унрех<дений, представители федеральнь1х органов исполнительной власти
на условиях совместительства или почасовой оплать| труда в порядке, установленном
законодательством Российской Федерашии.
6 .2 5 . [|рава и о6 язанно сти работников Фрганизации определя}отся законодательством
Российской Федерации' г1равилами внутреннего трудового распорядка и должноотнь1ми
инотрукциями, а так}(е трудовь!м договором.

Р абоупншкш Фреаншзацшш [!л!ею1п право :

-повь11пать профессиональну}о и педагогическу}о квалификаци}о за счет средотв Фрганиза-

ции:
-из6ирать и бьтть избранньтми в органь1управления Фрганизации;
-об>тсаловать приказь1 и распоря)кения .{иректора Фрганизации в порядке' установ-
ленном законодательством Российской Федерации.
-име}от такх(е другие права, определеннь1е законодательством Российской Федерации,

уотавом Фрганизации и тру довь1ми договорами.
|! р е по ё ав атп е лш Ф р е ан 1/3 ацшш о бяз аньт :

-обеспечивать вь1сок}то эф ф ективность обунения ;

-повь11шать свой професоиональньтй уровень;
-соблтодать положения настоящего }става;
6.26. Форма' система и размер оплать! труда работников устанавливается Фрганизацией в

соответствии с действу}ощим законодательством Роосийской Федерашии и на основании
|[олоя<ения об оплате труда.
6.27 'Фрганизация самостоятельно, в пределах име1ощихся у неё средств на оплату
труда, определяет форму и систему оплать] труда работников' размерь1 ставок и должно_
стнь1х окладов, а так)ке размерь1 доплат' надбавок, премий и других мер матери'1льно-

го стимулирования.
6.28. 3а успехи в унебной' методической, и другой деятельно оти для работников
Фрганизац ии у ст анавлива}отся ф ормьт материального и морального поощрения.

|) н |у д/р
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7. |1вРвчш,нь локАльнь|х Актов оРгАнизАщии.

7 .1. в своей деятельности организация вправе руководствоваться следутощими лока.]1ь-

нь1ми актами:
*}отавом Фрганизации;
*ретпениями Фбщего собрания работников;
*ретпениями |1равления;
*ретшениями |1едагогического совета
* правилами внутр енн его распорядка Фрган из ации;
*приказами и распоря)кениями .{иректора Фрганизации;
*инь1ми актами' вь|тека}ощими из наотоящего }отава и не противоречащими действ1то-

щему законодательству Российской Федерации.

8. ликвидА|1ця и РшоРгАнизА1щя оРгАнизАции.

8.1. Реорганизация Фрганизации (слияние' присоединение, разделение, вь1деление, преобра-
зование) мо}1(ет бьтть осушествлена по ре1пенито |{равления в ооответствии с действ}тощим
законодательотвом Российской Федерации.
8.2' Фрганизаци'{ мо}кет бьтть ликвидирована на основанииив порядке, которь1е

предусмощеньт [ражданским кодексом Российской Федерации, Федеральнь1м законом <Ф не-

коммерческих организацил() и другими федеральнь1ми законами.

8.3. Ретпение о ликвидации Фрганизации мо}1(ет бьтть принято [1равлением (с соблтодени-

ем порядка голосовани'{' установленного настоящим }ставом), либо сулом в олРа'{х установ-
леннь1м законодательством Российской Федерации.
8.4. "[1иквидация производится ликвидационной комиосией, назначаемой |1равлением, если

иное не установлено ре1шением суда, приняв1пим ре1пение о ликвидацииФрганизации.
8.5. € момента назначения ликвидационной комиссии к не.й переходят все
полномочия по управлени}о делами Фрганизации.
8.6. ||роцедура ликвидации Фрганизации осущеотвляетоя ооглаоно действутощему
законодательству Российской Федерации.
8.7. -|1иквицационная комиссия принимает мерь1по вь1явлени}о кредиторов и

получени}о дебиторокой задоля<енности? а также уведомляет в письменной форме кре-

диторов о ликвидации Фрганизации.
8'8. |1о окончании установленного законодательством Российской Федерашии срокадт{
предъявления щебований кредиторами ликвидационна'{ комиссия оостав.1т'1ет проме}куточньтй

ликвидационньтй "бытанс, которьтй содер)кит сведения о составе имущества Фрганизации,
перечне предъявляемьп( кредиторами щебований, а так>ке о результатах их рассмощения.
8.9. |1роме>кщо.*тьй ликвидационньй балштс угверждается |1равлением.

8.10. Бсли иметощиеся у Фрганизации дене)кнь!е оредства недоотаточнь{ для

удовлетворения щебований кредиторов, ликвидационна5{ комиссия ос}'1цеств"тб{ет продажу

имущества Фрганизации с лубличнь1х торгов в порядке' установленном для иополнени'т су-

дебньп< ретшений.
8.11. Бьтплата с}ъ4м кредиторам Фрганизации производится ликвидационной мисоией в по-

РяАке очередности, установленной [ротцанским кодексом Российской Федерации' в соответ-

ствии с проме)кщочнь1м ликвидационнь1м балансом, начиная со дня его утверждения, за ио-

к.,{точением кредиторов первой очереди, вь{плать1 которь|м производятоя по истечении ме-

сяца со дня утверждения проме}1(уточного ликвидационного ба;танса.

8.12. [1осле завер1пени'1расчетов с кредиторами ликвидационнш{ комиссия ооотав.'1'1ет ликви-

дационньй баттанс, которьтй }твер)кдается |{равлением Фрганизы]ии.

|з 0] [у
"ь! 

/А



13

8.13. |1ри лгтквидации Фрганизы\ии оотав1пееся после удовлетворения щебований кредиторов

иму]цество, если иное не установлено федеральнь1ми закон€1ми, направляется в соответствии

с учредительнь1ми документами Фрганизации на цели, в интересах которьп( она бьтла созда-

на. Б олутае еоли использование имущества Фрганизац\4и в соответотвии с её увредитель-
нь|ми документами не представляетоя возмо)!(нь|м, оно обращается в доход государства.

8.14. -[иквидация Фрганизации считаетоя завер1пенной, а Фрганизация -прекративтпей

существование после внесения об этом записи в Рдиньлй государственньй реесщ }ори-

дических лиц.

9. пРядок внвсвн\|я измвншний и дополнвний в устАв.

9.1. ||4змен ения у| дополнения в настоящий }став относятся к исклточительной компетен-

ции [1разления Фргштизаци|4 и вносятся по ре1шенито данного органа.

9'2. Азменения и дополнени'{ в настоящий }отав раосматрива}отся и принима}отся

|1равлением прём открьттого голосования ква-глифицированнь1м больтпинством в 3/4 голосов
!]!тенов |1разления.

9.з. -[1тобьте и3менения и дополнения к настоящему }ставу подле}кат государственной

регисщации в ооответствии с действ1топ{им законодате]1ьством Российской Фелерации.

9'4. Р1зменения настояш{его }става приобретагот }орид.1ческ}то оилу с момента их
государственной региощации в установленном законодательством Российской Федерации по-

ряд(е.

|{)3 0у д!А



Ретшение о государственной регистрации изменений,
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